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1. оБшиЕ положЕниJI

1.1. Автономная некоммерческая организация допопнительного профессионального

образования <<ИнституI психоJIогии)) (в дальнейшем именуемая Организация), создана в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, ФедераJIьным законом <<О

некоммерческих организациях)), Федеральным законом <Об образовании в Российской
Федерации), законодательством Российской Федерации в области образов ания.

1 .2. Наименование Организации:

1.2.1. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация

дополнительного профессионального образования <<Инстит},т психологииD;

1.2.2. Сокращенное наименование Организации: АНО ДПО <<Институт психологии)).

1.3. Организационно-правовая форма: АвтономнаJI некоммерческая организация,

|.4. Тип образовательной организации: организация дополнитеJIьного

профессионttльного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве

основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным

профессионаJIьным программам.

1.5. Учредители Организации:

1.5.1. Батюта Марина Борисовна 16.04.1971 г.р.;

1.5.2. Князева Татьяна Николаевна 19.03.1965 г.р.

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Нижегородская область,
город Нижний Новгорол

1.б. Организация является автономной некоммерческой организацией, не имеющеЙ

членства и созданной на основе добровольного имущественного взноса физических лиц -
граждан Российской Федерации в целях предоставления услуг в сфере образования.

1.9. Организация является юридическим лицом с момента ее государственноЙ

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное
имуцество, отвечает по своим обязатель-ствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществлять иму]цественные и неимущественные права, быть истцом и

ответчиком в суде.

1.10. Учредители не отвечают по обязательствам созданной им Организации, а

Организачия не отвечает по обязательствам своих Учредителей.

1.11. Организация не преследует цели пол)цения прибыли от основной деяТельности и

распределения полrIенной прибыли между }п{редитеJIями, но вправе оказывать платные

услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям создания
Организации.

1.|2. Организация имеет круглую печать с наименованием на русском языке.

Организация, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
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,1-1 , t-t3;;:;i];uil-r. З..Г]Эе прi{нit\Iать \частlIе в хозяI-1ственных обществах. а также
,,r_]J,]BaTb -]p\;Ile некa}\I\1ерЧескitс LrРГаНIlЗаЦllIl ]{ BcT\TlaTb в ассоциации и союзы,
L)рганttзацl{я. вправе в \cTaHoB.-]eHHL.\I поря_]ке открывать счета в банках на территории
РоссlтйскОir Фе:ераuIIIt II за пpe_]e.la\Irr ее террrlтории.

1,14, Организация и},{еет право на ведение образовательной деятельности и на льготьi.
установленные законодательством Российской Федерации, Со лня поJrr{ения
образовательной лицензии. Организация проходит процедуру лицензирования в порядке,
установленнод,{ действующим законодательством Российской Федерации.

1,15, ОрганизациЯ можеТ создавать филиалы и открывать представительства на
территории Российской Федерации в соответствии с действующиN{ законола1ельствоN{.

],16, Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное
вне N4еста нахождения Организациии осуlцествляющее все ее функции иJlи часть их, в том
числе функции представительства.

1,17, Представительствоl,t Организации является обособленное подразделение, которое
расположено вне места нахождения Организации, представляет ее интереOы и осуп1ествляет
ее запIиту.

1,18, Филиал и преДставительство Организации не являюТся юридическими лицами,
наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании
}"твержденного ею положения. Ип,rущество филиала или представительстtsа rIитывается на
отдельном балансе и на балансе Организации.

1,19' Руковолители филиала И представительства назначаются Организацией и
действуют на основании доверенности' выданной !иректором Организации.

1,20, Филиал и представительсТво осушествляюТ деятельность оТ и1{ени создавшей их
Организаuии. ответственность за деятельность своих филиалов и представитеJIьств несет
создавшая их Организация.

2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

и виды

2,1, осноВной целЪтО Образователъной оргаЁизации является предоставление усл}.г в
сфере образовательной деятельности по дополнительным профессионаJIьным программам.
ffополнительной целью Образовательной организации является ос)лцествление
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
(общеразвиваюrцим) программам.

2,2 Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной
деятельности по дополнительным профессиональЕым программам для взрослых в области
психологии. Предмет деятельности организации определяется целями ее создания.

2,3. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по следуюшим
образовательным программам, реализация которых не является основным предметом ее
деятельности: дополнительные общеобразовательные программы.

2.з. Щля осуществления уставных целей Организация, вправе:

- самостоятельно определять и угверждать 1"лебные fIланы, образовательные
программы, формы и методы образования в соответствии с требованиями;
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- вылаватъ дочrмеЕты устаЕовлеЕного образча после завершениrI Об1.,rения и
прохождения итоговой аттестации;

- на договорной основе осуществJUIть профессиональную переподготовку и повышение
квалификации российских и иностранIIых граждан, согласно действуrошдему
законодательству РФ;

- заниматься предпринимательской деятельностью (приносящей доход), необходимой
дJUI достижения целей,ради которых создана Организация, а именно:

, осуществлятЬ издательскуIо деятельность, распространение печатной и
аудиовизуальной прод}кции, информационных и других материалов, подготовку и
издание уrебно-методических материzrлов ;

, tIроводить конференции, ц)енинги, семйнары, тематические лекции, круглые столы,
мастер-классы и другие мероприятия;

о оказывать услуги по психологическому консультированию клиентов и rrастников
образовательного процесса;

для реализации предпринимательской деятельности Организация создает
хозяйственные организации (общества) и )л{аствует в них.

2.4. Организация реarлизует следующие виды дополнительных образователъных
программ в области психологии:

2,4.I- ,Щополнительные профессиональные образовательные программы в области
психологии.

2-4,2. Щополнительные общеобразовательные программы - дополнительные
общеразвивающие программы в области психологии.

3, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. ОрганизациЯ реализуеТ дополнитеJIьные профессиональные программы
(программы повышения квалификации и ilрограммы профессионilльной переподготовки),
дополнительные обrцеобразовательные программы.

З.2- ОбразовательЕые програМмы в Организации могуг осуществляться в очной, очно-
заочной и заочной форме.

3.з. Организация при реirлизации образователъных программ, вправе применять
дистанционные образовательные технологии.

3.4. Обучение в Организации осуцествляется на русском языке.

З.5. ПравоМ на обl^rение в Организации пользуIотся граждане Российской Федер ации и
Другие лица В соответствии с действуIоtцим законодательством.

з.6. Содержание образовательных программ и сроки обуlения по ним определяются
Организацией,

3.7. отношения между Организацией И обl"rающимся регламентируются договором об
образовании, закJIюченныМ между ними в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.8. ОрганизациJI разрабатывает и уtверждает у.rебные планЫ, в том числе уlебные
lтланы индивидуального обуrения.
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З.9. Учебный проuесс в ОрганI{зац]jIt ос\llеств_lяется в течен]Iе всего
года. Нагрузка преподавателей пJанир\,ется на пepIloJ r,чебного гоJа.

з.10. Занятия проводятся как в группах. так и t{нJивидуаJьно. Занятия
расписанию.

3.11. Образовательный процесс осуществляется на платной основе.

3.12. Права обязанности и ответственЕость )rчастников
Организацией опредеJU{ются законодательством Российской
локальныМи нормативными актами Организации.

калеIцарного

проводятся по

образовательного процесса
Федерации, уставом и

3.13. В Организации наряду с должностями педагогических работников, могуI
предусматриваться должности на)чных работников, инженерно-технических,
административно-хозяйственных, производственных, уrебно-вспомогательных,
ос)лцествJU{ющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность
работников Организации, занимающих должности, устанавливаIотся законодательством
Российской Федерации, уставом, правилами внугреннего трудового распорядка и
локаJIьными нормативными актами Организации, должностными инструкциями и
трудовыми договорами. Прием и увольнение работников в Организацию осуцествляется в
соответстВии с ТрулОвым кодексом Российской Федерации.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Высший орган уIIравления - Общее собрание 1"rредителей.

общее собрание rrредителей правомочно, если на укrванном собрании прис}тствует
более половины его чJIенов.

решение указанного собрания 1,.rредителей принимается большинством голосов
}лIредителей, присутствующих на собрании.

решение указанного собрания )цредителей по вопросам исключйтельной компетенции
обЩего собрания учредителей принимается единогласно.

Общее собрание )д{редителей проводится не реже 1 раза в год.

4.|.1. К компетенции Сбщего собрания }п{редителей отI{осится:

1) угверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

2) принятие решений по вопросам организации 1^rебного процесса, в том числе по
увеличению или сокраlIIению сроков обl"ления;

3) принятИе решений по разработке, согласованиIо и принятию нормативно - правовых
докуп{ентов регламентир},ющих деятельность Организации;

4) решение воIIросов 1^rебной, 1"лебно-методической и информационно - анаJIитической
Работы;

5) угверждение годовых планов работы ОрганизациИ.

4.I.2. К исключительной компетенции Обrцего собрания 1пlредителей относится:

1) внесение изменений в Устав Организации;
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2) опредеЛеЕие прпОрЕIетЕьDк направ,теffi деятеJIьности, прищшов форrtшrр ования и
исЕользованиlI имущества Организащл;

3) назначение.Щиректора и досрочное прекрап{еЕие его полномочий;

4) угверждение Состава Педагогического совета;

5) угверждение годового отчета и годового бу<галтерского баланса;

6) осушlествление надзора за деятельностью образовательной организации, порядок
которого определяется локальным актом Организации;

7) создание филиалов и открытие представительстts;

8) реорганизация и ликвидация Организации;

9) уIверждение аудиторской организации ]

некоммерческой организации;

10) принятие решения об 1тверждении бу<галтерской (финансовой) отчетности;

11) принятие решений о создании Организацией Других юридических лиц, об 1^rастииОрганизациИ В ДругиХ tоридических лицах, о создании филиаrrов и об открытии
представительств Организации;

12) принятие решений о назначении ликвидационной комиссии
)лгверждении ликвидационного баланса.

(ликвидатора) и об

4,Lз, Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации самостоятельно
пугем IIроверки всех документов, а также могуг избрать независимого аудигора.

4.|.4. Учредитель может по своему усмотрению выйти из состава
ОРганизации. По решению общего собрания 1пlредителей Организации
единогласно в состав ее у,rредителей могуг быть приняты новые лица.

4,1,5, В Слl"rае выхода единственного или последнего )цредитеJш из Организации, он
обязан передать праваи обязанности Учредителя новому лицупо собственномурешению.

4,2, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТеЛЬным органом организации является {иректор, которыйподотчетен общему собраниrо уrредителей и осуществляет текущее руководствоОрганизации.

4,2,1 Щиректор ОргаЕизации избирается Общим собранием r{редителей сроком на
пять лет.

4.2.2 Щиректор:

- без доверенности действует от имени Организации, rrредставляет его интересы в
отношениях с любыми третьими лицами, в том числе государственными органами;

- выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия;

- IIодIIисЫвает все документЫ от имени Организации, в том числе имеет право первой
бапковской подписи:

или индивидуального аудитора

уlредителей
tIринятому

- распоряжается имуIцеством Организации в
установленных настоящим Уставом и иными
угвержденными Общим собранием 1.чредителей;

его интересах с r{етом ограничений,
локаJIьными нормативными актами,
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- }"тверждает штатное распI{сан}lе. Ilз_]ает
компетенции) дает указания, обязате.-tьньiе

работниками Организации;

прlrказы. распоря;Аен]lя l{ (в пре,rе--rах cBoel"l
fJЯ 11спо--lненlIЯ Jо--Iжностны]lи "тиlIа]!{и и

- определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и
),вольнения, оплаты тРУда сотрудников Организации, представительств и филиа_шов;

- принимает решения и издает приказы по
деятельности Организации;

оперативным вопросам внутренней

- приниМает решениЯ пО всеМ текуIциМ вопросам, предусмотренным настоящим
УставоМ и действуЮщим закоНодательстВом Российской Федерации;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой
предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности
норм работниками Организации ;

представления отчетности, В

формам в соответствулощие

дисциплины,
и санитарных

- организует состоя'ние }п{ета, своевременность и полноту
том числе бу<галтерской и статистической по установленным
органы;

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания Учредителей;

- разрабатывает и утверждает правила приема Об1.,rающихся в ОрганизациIо,
ос)4цествJUIет их зачисление;

- }"тверждает должностные инструкции и локilJIьные нормативные акты, не отнесенные
к компетенчии Учредителя;

- созываеТ заседание Педагогического совета; общее собрание работников Организации

4.3. Педагогический совет:

4,з,|, основноЙ целью Педагогического совета является объединение усилийпедагогических работников по реализации образовательной деятельности в Организации.

4.з.2- Состав Педагогического совета угверждается Общим собранием 1^rредителей
сроком на пять лет.

4,з,3 Педагогический совет состоит из педагогических работников, Педагогический
работниК считается принятым в состав Педагогического Gовета с момента подписаниrI
трудовогО договора. В слrIае увольнения из Организации педагогический работниквыбывает из состава Педагогического совета.

4,з,4, Педагогический совет созывается по мере необходимости либо устанавливается
заранее распоряжением Щиректора, но не реже 1 раза в год. На каждом заседании
ПедагогиЧескогО совета избираетсЯ Председатель, которыЙ координирует работуПедагогического совета.

4,з,5, Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам
принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается
правомочным, если в заседании }п{аствовало более половины членов Педагогического
совета.

4.З.6. Компетенция ПедагогиЧеского совета:

Устав АНО .ЩПО кИнститут психол огии>,
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- рассмотрение и принятие образовате.lьных програ\I\1 tt rчебных п-lанов
Организации;

- планирование 1^rебного процесса;

- организация и совершенствование методического обеспечения
процесса;

- разработка перечня платных образовательных услуг.
4.4. Общее собрание работников:

4.4,1, Обпдее собрание работников (далее -
организации (педагогических работников, а так
работников). Работник считается принятым в
подписания трудового договора с Организацией.

Общее собрание работников собирается
Общего собрания принимается {иректором
оформляется протоколом.

- рассмотрение и обсlrкдение вопросов
оснащения образовательного процесса;

по профилю

образовательного

Общее собрание) состоит из работников
же из представителей других категорий
состав Обrцего собрания с момента

по мере необходимости, Решение о созыве
Организации. Решения Общего собрания

материально-технического обеспечения й

4,4,2, Решение Общего собрания tlo всем рассматриваемым вопросам принимается
открытым голосованием простым большинством голосов, Решение считается правомочным,
если В заседании участвовало более половины работников.

4.4.З. Компетенция Общего собрания:

- рассмотрение локilльных нормативньгх
обязанности работников;

актов Организации, затрагивающих права и

- рассмоТрение текущих вопросов о работе организации.

4,4,4, общее собрание работников Организации действует бессрочно и осуществляет
cBolo деятельность на постоянной основе.

5, ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВВННДЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.МАТЕРИАЛЪНО - ТЕХНИLIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССД
5,1, ОргаНизация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование,

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное
имущество, а также может иметь в собственности или в пользоваЕии земельные )п{астки.

5,2, ОргаНизациЯ отвечаеТ по своим обязательствам тем своим имуIцеством, на которое
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5,З, Источниками формирования им)дцества Организации в денежных и иЕых формахявляются:

- единовременные поступления от Учредителей;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- др}тие, не запреlценные законом постуIIлениrI.

Устав АНО !ПО кИнстит}rr психологии)
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5,4, Собственностью ОрганllзацIlIl яв-lяется созJанное. приобретенное li.llt переJанноегражданаМи, предприятияN{и, орган}iзаЦIlя\1Il. \чрея.-]енIlя.\1lI Il\1\.ЩecTBo. .tsкj]ючая дене;кныесредства, акции, другие ценные брrаги и права на инте,r,-iектуе-,ьную собс.гвенность.
5,5, Все имущество Организации, доходы от приносящей доход деятельности являютсяее собственностьIо и не мог}"т передаваться Учрелителям.

5,6, Учредители не обладают правами собственности на ид,lущество Организации, в томчисле на ту ее часть. которая образовалась за счет его взносов.

деятельность Организации осуlцествл яется для реаJIизацииуставом, и в порядке, предусмотренном законодательством

отношения с Друr-ими )^rреждениями, предприятиямй,
всех сферах хозяйственной деятельности на основе

5.7. Внешнеэкономическая
целей, определенных настоящим
Российской Федерации.

5,8, Организация, вправе осуществлять ,.риносящуIо доход деятельность лишь длядостижения целей, Ради которых она создана, при условии, что такая o""r"o""oarJсоответствует 
этим 

целям и предусмотрена 
в Уставе. 

J --"-'

5.9. организация, строит свои
организациями и гра;кданаN{и во
договоров (контрактов).

5.10. Организация имеет право:

- приобретать или ареЕдовать, пол)лать в безвозмездное пользование, не запрещенное коборотУ законодаТельстъоМ РоссийскОй ФедераЦии движиМое и недвижимое имущество;
- ПОл}лIать в установленном порядке от органов государственноЙ власти информациЮпо пр,офилю деятельности;

_ совершаТь иные действия, не гIротиворечащие законодательству.
5. 1 i. Организация обязана:

- нести ответственность за fiарушение договорных обязательств, правилхозяйствОвания, установлеНных действующим законодательством Российской Федерации;
- вести бу<га_tlтерский yreT и статистическую отчетность o"aro"ruroB хозяйственной ииной деятельности в порядке, установленном лействутощим законодательством РоссийскойФедерации; 

.

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
5,|2, !оходЫ от платной образовательной деятельности, доходы, полrIаемые отРеаЛИЗаЦИИ 

''РеДУСМОТРеННОй УСТаВОМ ПРИНОсяlцей доход деятельности, полностьюнаправляетсЯ на нуждЫ обеспечениЯ и развития материально-технической базы, еесовершенствования (включая заработную плату) Организации.

6. ликвидАция и рЕоргАнизАциrI оргАниз лции
6,1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренномГрахqданским кодексом Российской Федераaй, Ф.о.ральным законом <<О некоммерческихорганизац иях>> и другими федеральными законами.

6,2, РеорГанизациЯ ОрганизаЦии (слияние, прйсоединение, разделение, вьIделение,преобразование) осуществляется по решеЁию Общего собрания 1,лrр"!"r.о;;,ь;i";;;;. ",

l_
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б,З, Организация считается реорганизованной, за искпючением реорганизации в формеприсоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации(организаций).

6А,при реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организацииорганизация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный
реестр юридических лиц заIIиси о прекращении деятельности IIрисоединенной организации.

6,5, Решение О преобразовании Организации принимается общим собранием
1^rредителей.

6,6, При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят праваи обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии спередаточным актом.

6,7, Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке,предусмоТренноМ Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <<онекоммерческих организациrгх) и другими федеральными законами.

6.8. Организация может быть .trиквидирована:

- по решению суда;

- по решению Общего собрания уrредителей.

6,9, Общее собранИе 1чредителей Организации или с}Д, принrIвший решение оликвидации' назначает ликвидационную комиссию (ликвидатораj и устанавлиtsает всоответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом <<онекоммерЧеск}гХ организациях) порядок и сроки ликвидации. с момента назначенияликвидацИонной комиссиИ К ней переходяТ поJtномочИя по управлению деламиОрганизации.

6,10, ОрганизациЯ проводиТ процедуру ликвидацИи в со.тветствии с действуIоU{имзаконодательством Российской Федерации.

6,11, При ликвидации Организации, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов имущество, направляется в соответствии с 1п{редительными докуtwентамиОрганизаЦии на цaп" р*"ития образованиrI. В 
"лrl^лае, 

если использOвание имуществаликвидируемой некоммерческой организации в соответствии с ее )чредительнымидокументами не представJUIется возможным, оно обраlr{ается в доход государства,

7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

7,1, Организация осуществляет международное сотрудничество в соответствии сзаконодаТельствоМ Российской Федерации и международными договорами РоссийскойФедерации.

7,2, Организация вгIРаве уСтанавливать прямые связи с иностранными предприят иЯми,
)цреждени ями и организациями.

1,з' Организация вправе осуществлять внешнеэкономическую деятелъность всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

Устав дНо ДПо кИнстиryт психол огии>>
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I
8. локАльныЕ нормАтивныЕ Акты,

дЕятЕлън о с тъ оргАнргJАIц,{I{
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

8.1. Локальньтlш Еор}lативные zжтаlfи, регламентирующими деятельность
Организации, являются решеЕия Обшего собрш*rя )лФедителей Организации, приказы,
распоряжения, полоЖеЕи,tr, правиjIа и Енстр}Шши, уIверждаемые в устаноtsленном порядке.

8.2. Организация' вправе прЕнIil{атЬ другие локаIIьные нормагивные акты, не
противоречащие действующему законодатеJьству Российской Федер ации и настояIцему
Уставу, а также вносить измене}IиJ{ и доlIоJIнениr{ в деЙствующие локаJIьные нормативные
акты.

q поря_]ок внЕсЕния измЕнЕниЙ в устАв

9.1. Все измеЕения в Устав
Организашпл и регистрируются
Российской Федерации порядке и
регистраIии.

организации решением Общего собрания r{редителей
в установленном действующим законодательством

вступают в законнуIо силу с момента государственной

Устав Al-{O .ЩПО к Институг психол огии>,
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